ASOCIACE VYROBCU A DODAVATELU ZDRAVOTNICKYCH PROSTREDKU

ETICKY KODEX



Praeambule

Asociace vyrobcl a dodavatelld zdravotnickych prostfedkd védoma si hluboké
odpovédnosti v dodrzovani zakladnich lidskych hodnot a respektu k poctivému podnikani,
svych zdvazkd k ostatnim subjektlim, s nimiz pfichdzi do kontaktu a udrZeni neklamné
povésti a vysoké davéryhodnosti svych ¢len(, pfijima nasledujici obecné principy vtélené do
tohoto etického kodexu, jez hodla sdilet a plnit.

Vztahy se vSemi zdkazniky jsou rovné a Cestné. Dodavané vyrobky odpovidaji zakonnym

v

predpistim, jsou nejvyssi mozné kvality a vztahuje se na né zarucni i pozaruéni servis.

Vztahy s dodavateli jsou zaloZeny na vzijemné dlvéfe a respektu. Zavazky vUci
dodavatelm jsou hrazeny véas a podle sjednanych podminek. Veskeré informace ziskané
z takovych vztahl jsou pokladany za divérné a pozivaji zvlastni ochrany.

Clenové Asociace respektuji svobodny a otevieny trh pfi viech svych aktivitach. Jsou si
védomi existujiciho konkurenéniho boje a vstupuji do néj s ¢estnymi umysly. Bojuji proti
jakémukoliv projevu poskozovani konkurencénich spolecnosti, ¢i ziskavani informaci o nich
necestnym zpUlsobem.

Personalni vztahy uvnitt spolecnosti — ¢len(i Asociace jsou zaloZzeny na ucté k distojnosti
kazdého ¢lovéka, za pfisného dodrzovani pfislusnych legislativnich norem. Respektovani
lidskych prav a demokratickych principl je prvoradé. Ve spolec¢nostech neni misto pro
rasovou, nabozenskou nebo narodnostni diskriminaci, pro sexudlni, fyzické, nebo psychické
obtézZovani bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, ¢i vék.
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Spolecnosti pecuji o profesionalni rozvoj svych zaméstnancli, podporuji jejich dalsi
vzdélavani a rozvijeji jejich pracovni dovednosti.

Pracovni prostfedi je udrzovano hygienicky nezavadné v souladu s normami ochrany a
bezpecénosti prace.

Mzdova politika je spravedliva. Zaméstnanci jsou seznamovani s podnikatelskymi
aktivitami a jsou zainteresovani na Uspésnych vysledcich spoleénosti. Je preferovan casové
perspektivni pracovni pomeér s vyuzitim dlouhodobych zkusSenosti zaméstnancd. Je davan
dostatecny prostor k vyjadieni minéni zaméstnancl k fizeni Cinnosti spolec¢nosti a jejich
navrhim na pfijeti opatfeni na zlepseni jakychkoliv aktivit v rdmci spolec¢nosti. V pfipadé
vyskytnuti pracovnich spord, jsou tyto feSeny smirnou cestou.

Pokud pusobi ve spolecnosti odborovd organizace, je s ni veden konstruktivni dialog a
uzavrena Kolektivni smlouva.

IV.

v 7

Ochrana Zivotniho prostfedi je nedilnou soucasti SirSiho fizeni spole€nosti. Jsou
dodrzovany zakonné normy a predpisy vztahujici se ktéto oblasti. V podnikatelskych
zamérech je vidy zohlednén eventualni mozny dopad na Zivotni prostredi.

Spolecnosti berou v Uvahu zdjmy a zvyklosti narodni i regionalni a podle moznosti se
podileji na regionalnim rozvoiji.

V mezindrodnim obchodu respektuji zakony, kulturni tradice, ptipadné obyceje zemi, se
kterymi navaii obchodni kontakty. Usiluji o udrZeni dobrého obchodniho jména Ceské
republiky v zahranici.

Toto znéni Etického kodexu bylo schvdleno na plendrnim zasedani dne 23. ¢ervna 2011 a
nabyva G€innosti dnem jejich registrace Ministerstvem vnitra Ceské republiky.
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